{titreNomPrenom}
{adresseRue}
{codePostal} {ville}



CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE DETERMINEE 
TEMPS PLEIN



Entre les soussignés :

Et la S.A.S. ENVIE 2E dont le siège est situé au 2 boulevard Thomson – CS 60500 – 59815 LESQUIN CEDEX représentée par Monsieur {signataireNom} agissant en qualité de {signataireFonction},

Et {titreNomPrenom}, né{genreAccord} le {dateNaissance} à {lieuNaissance} de nationalité  {nationalite},  {titreSejour} immatriculé{genreAccord} à la Sécurité Sociale sous le n° {numeroSecuriteSociale} et demeurant {adresseLigne}.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DU CONTRAT
Conformément à l’objet exclusif de la S.A.S. ENVIE 2E, {titreNomPrenom} est embauché{genreAccord} en raison de {motifContrat}, en remplacement de {salarieRemplace} (poste : {posteSalarieRemplace}) (sous réserve des résultats favorables de la visite médicale d’embauche).

Le contrat est conclu pour une période déterminée qui commencera le {dateEmbauche} pour se terminer le {dateSortiePrevue}.

ARTICLE 2 : EMPLOI
{titreNomPrenom} est engagé{genreAccord} en qualité de {poste}. 
{titreNomPrenom} bénéficiera des conditions définies dans le cadre de la Convention Collective des Industries et Commerce de la récupération,  à  laquelle {genrePronom} devra se conformer.

ARTICLE 3 : LIEU DE TRAVAIL
Le lieu de travail de {titreNomPrenom} sera situé à Lesquin.
Cependant, pour des raisons de fonctionnement général, la S.A.S. ENVIE 2E se réserve le droit de changer l’affectation de {titreNomPrenom}, ainsi que de l’affecter aux divers postes correspondant à la nature de son  emploi.

ARTICLE 4 : PERIODE D’ESSAI
Le présent contrat ne deviendra définitif qu’à l’issue d’une période d’essai de deux semaines. Au cours de la période d’essai, chacune des parties pourra mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité.
{titreNomPrenom} est dispensé de période d’essai.

ARTICLE 5 : HORAIRE 
{titreNomPrenom} s’engage à respecter les horaires de travail en vigueur dans l’entreprise (35 heures hebdomadaires en moyenne) ainsi que toutes les modifications que la Direction pourrait légalement apporter.
			
En fonction des nécessités de l’entreprise, la répartition hebdomadaire des horaires pourra être modifiée en respectant un délai d’une semaine pour avertir {titreNomPrenom}.


	

ARTICLE 6 : REMUNERATION
En rémunération de ses services, {titreNomPrenom} percevra un salaire mensuel brut de {salaireMensuelBrut} Euros pour {heuresMensuelles} heures. 

Qualification : {categorie} –  Niveau {niveau} – Échelon {echelon}.

ARTICLE 7 : ABSENCES
Si pour quelque raison que ce soit, {titreNomPrenom} ne pouvait se rendre à son travail, {genrePronom} devra en avertir immédiatement la direction pour que rapidement des mesures de remplacement soient prises.
En cas de maladie, {genrePronom} devra également adresser à la direction dans les 48 heures au plus tard un certificat médical justifiant de son état et indiquant la durée probable de l’indisponibilité selon l’Art.49 de notre convention collective.
Cette justification doit être renouvelée dans les mêmes délais et les mêmes conditions en cas de prolongation de l’absence.
En cas d’accident de travail, {titreNomPrenom} doit dans les 24 heures de la survenance de l’accident, aviser l’employeur ou l’un de ses préposés.

ARTICLE 8 : RETRAITE ET PREVOYANCE
Le régime de retraite : HUMANIS IRNEO 
Le régime de prévoyance : UNIP – gestionnaire HENNER
Le régime de mutuelle santé : AG2R – gestionnaire HENNER

ARTICLE 9 : COTISATIONS D’ASSURANCES SOCIALES
U.R.S.S.A.F. – 293 av Prés Hoover - 59000 LILLE

ARTICLE 10 : FIN DE CONTRAT
10.1 Renouvellement : Le contrat de {titreNomPrenom} pourra être renouvelé une seule fois sous réserve de respecter la durée maximale (renouvellement inclus) prévu par l’article L 122.2 du Code du Travail.

10.2 Indemnité de fin de contrat :
Conformément aux dispositions de l’article L 121.4 pris pour l’application de l’article L 122.3.5 du Code du Travail, {titreNomPrenom} percevra au terme du contrat une indemnité de fin de contrat égale à 10% du montant de la rémunération totale brut perçue au cours de ce contrat.
Elle ne sera pas versée en cas de rupture anticipée du présent contrat à l’initiative de {titreNomPrenom} en cas de faute grave, de force majeure, en cas de renouvellement ou en cas d’embauche définitive à l’issue du contrat.

ARTICLE 11 : LES OBLIGATIONS
{titreNomPrenom} devra se conformer à la discipline intérieure de l’entreprise et en particulier au règlement intérieur aux accords internes et aux instructions qui lui sont données par la direction.
{titreNomPrenom} s’interdit de prendre pour usage personnel ou autre sauf autorisation expresse des reproductions de tout document ou matériel appartenant à l’entreprise.
A l’expiration du contrat, quelle qu’en soit la cause, {genrePronom} devra restituer immédiatement tout document ou matériel divers qui aurait pu lui être confié.
Le non-respect de cette clause entraînerait des poursuites judiciaires (article 418 du Code Pénal).
{titreNomPrenom} s’engage à informer sans délai, la S.A.S. ENVIE 2E de tout changement portant sur les situations signalées lors de son engagement (adresse, téléphone, ...).

Fait en double exemplaire, à {lieuDocument}, le {dateDocument}

Le salarié (précédé de la	{signataireFonction}
mention « lu et approuvé »)	




{nomPrenom}		         {signataireNom}

	

