{titreNomPrenom}
{adresseRue}
{codePostal} {ville}


{lieuDocument}, le {dateDocument}


{modeEnvoi}





{civilite},

Nous vous informons que nous sommes amenés à envisager à votre égard une mesure de licenciement.

En application des dispositions de l’article L. 1232-2 du Code du Travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter le :
{dateHeureEntretien}
{lieuEntretien}



pour un entretien avec moi-même, entretien au cours duquel vous serez invité à fournir toute explication sur la faute qui vous est reprochée.

D’ici là et compte tenu de la gravité des agissements reprochés, je vous notifie une mise à pied à titre conservatoire jusqu’à la décision définitive qui découlera de l’entretien, 

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de l’entreprise, lors de cet entretien.

Veuillez agréer, {civilite}, l’expression de nos sentiments distingués.


Le salarié (précédé de la mention « remise	{signataireFonction}
en main propre », date et signature)				
					
{nomPrenom}	{signataireNom}



 
