
{titreNomPrenom}
{adresseRue}
{codePostal} {ville}





{lieuDocument}, le {dateDocument}


{modeEnvoi}


{civilite},

Nous avons eu à déplorer de votre part un agissement constitutif d’une faute grave pour cause réelle et sérieuse.
{faitsReproches}

Ces faits ont été évoqués lors de notre entretien du {dateEntretien}. Nous vous informons que nous avons, en conséquence, décidé de vous licencier pour faute grave et pour cause réelle et sérieuse.

Compte tenu de la gravité de la faute qui vous est reprochée, votre maintien dans l’entreprise s’avère impossible : le licenciement prend donc effet immédiatement, à la date d’envoi de la présente lettre, sans indemnité de préavis.

{modalitesPreavis}

{modalitesMiseAPiedConservatoire}

Le service du personnel d’ENVIE 2E vous recontactera pour percevoir votre salaire, retirer votre certificat de travail et votre attestation France Travail.

Vous pouvez faire une demande de précision des motifs du licenciement énoncés dans la présente lettre, dans les quinze jours suivant sa notification par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous avons la faculté d’y donner suite dans un délai de quinze jours après réception de votre demande, par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous pouvons également, le cas échéant et dans les mêmes formes, prendre l’initiative d’apporter des précisions à ces motifs dans un délai de quinze jours suivant la notification du licenciement.

Veuillez croire, {civilite}, en l’expression de nos sentiments distingués.


{signataireNom}
{signataireFonction} 
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