
{titreNomPrenom}
{adresseRue}
{codePostal} {ville}



{lieuDocument}, le {dateDocument}


{modeEnvoi}




Mise à pied disciplinaire
	
{civilite},

Nous avons eu à déplorer de votre part les agissements fautifs suivants : 
{faitsReproches}

Cette conduite met en cause la bonne marche du service. Ces faits ont été évoqués au cours de notre entretien du {dateEntretien}.

Ces faits constituent une faute disciplinaire et m’amènent à vous notifier une mise à pied de {dureeMiseAPied}, avec retenue correspondante de salaire. Elle prendra effet le {dateDebutMiseAPied} et vous reprendrez votre travail le {dateReprise}.

Si de tels incidents se renouvelaient, nous pourrions être amenés à prendre une sanction plus grave. Nous souhaitons donc vivement que vous fassiez le nécessaire pour un redressement rapide et durable.

Veuillez agréer, {civilite}, l'expression de nos salutations distinguées.



Le salarié (précédé de la mention « remise		{signataireFonction}
en main propre », date et signature)				
					
{nomPrenom}		{signataireNom}


