
{titreNomPrenom}
{adresseRue}
{codePostal} {ville}



{lieuDocument}, le {dateDocument}

{modeEnvoi}



Objet : Lettre de recadrage

{civilite},

{faitsReproches}

Nous vous rappelons que l’article 7 de votre contrat de travail vous oblige à prévenir votre Responsable hiérarchique immédiatement (par téléphone…) et d’envoyer vos justificatifs d’absence sous 24 ou 48 heures.
ARTICLE 7 : ABSENCES
Si pour quelque raison que ce soit, {titreNomPrenom} ne pouvait se rendre à son travail, il devra en avertir immédiatement la direction pour que rapidement des mesures de remplacement soient prises.
En cas de maladie, il devra également adresser à la direction dans les 48 heures au plus tard un certificat médical justifiant de son état et indiquant la durée probable de l’indisponibilité selon l’Art.49 de notre convention collective.
Cette justification doit être renouvelée dans les mêmes délais et les mêmes conditions en cas de prolongation de l’absence.
En cas d’accident de travail, {titreNomPrenom} doit dans les 24 heures de la survenance de l’accident, aviser l’employeur ou l’un de ses préposés.

Nous comptons donc sur votre professionnalisme et votre vigilance pour qu’à l’avenir de tels faits ne se reproduisent plus, faute de quoi nous serions obligés de prendre les mesures qui s’imposent.

Veuillez agréer, {civilite}, l'expression de nos salutations distinguées.
 


Le salarié (précédé de la mention « remise		{signataireFonction}
en main propre », date et signature)				
					
{nomPrenom}		{signataireNom}


